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ESTATUTOS DE LA SOC!EDAD ESPANOLA DE
MEDICINA DE TRAFICO (S.E.I\/I.T.)

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1.
Con la denominacion de SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA DE
TRAFICO se constituye una entidad al amparo de la Ley organica 1/2002, de 22 de

marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de &nimo de lucro.

ARTICULO 2.

La Sociedad Espafiola de Medicina de Trafico se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3.
La S.E.M.T. tiene como fines:

1. Impulsary organizar actividades formativas e investigadoras, reuniones y encuentros
gue mejoren la formacion e informacion de los asociados, de los profesionales de la
Medicina en general y de otros profesionales y organizaciones implicados en la
seguridad vial.

2. Colaborar con entidades, instituciones, organizaciones, asociaciones y expertos en
programas de investigacién, formacion, analisis e intervencion.

3. Asesorar a los organismos oficiales y a las entidades publicas y privadas cuya
intervencion se produzca en este ambito.



4. Fomentar e impulsar la colaboracion entre las diferentes administraciones publicas y
entidades publicas y privadas implicadas y, de manera muy especial, entre el Sistema
Nacional de Salud y el sector de la seguridad vial para promover una utilizacion
racional y coordinada de los recursos disponibles.

5. Promover y colaborar en actuaciones y campafias de educacion, prevencion y
concienciacion social que tengan como destinatarios a los ciudadanos, las empresas,
las administraciones pablicas y otros agentes sociales.

6. Estimular la implicacion de los profesionales de la salud como agentes educadores y
promotores en la prevencion, e investigadores en el &ambito de la seguridad vial.

7. Aportar y recibir informacion acerca de las principales corrientes, tendencias,
modelos, principios y metodologias referidos a la Medicina de Trafico.

8. Promover la cooperacion institucional, profesional y social, en el marco de la Union
Europea, con las entidades existentes y que se creen en relacion con el trafico y la
seguridad vial.

ARTICULO 4.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades necesarias dentro
del ambito de actuacion de la S.E.M.T., que es el estudio del fenomeno social del trafico y
de la seguridad vial desde la perspectiva del factor humano y de la prevencion de lesiones
asociadas a la circulacion de vehiculos.

ARTICULO 5.
La Sociedad Espafiola de Medicina de Tréafico establece su domicilio social en

Madrid (28001), Calle de Villanueva n°® 11, y su ambito territorial, en el que se va a
realizar principalmente sus actividades, es todo el territorio del Estado Espafiol.

CAPITULO II

ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 6.



a)

b)

d)

f)

La S.E.M.T. sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: un Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario (y Vicetesorero), un
Tesorero (y Vicesecretario) y cuatro Vocales. Ademas, habra un Delegado de
la Junta por cada una de las Comunidades Auténomas del Estado Espariol en
las que esté implantada la Asociacion, teniendo que haber, para ello, socios de
numero. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.
Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y
su mandato tendré una duracion de cuatro afios.

En el supuesto de que las funciones de Tesorero o Secretario fueran
desarrolladas por un miembro de la Junta Directiva que tuviera otro cargo,
dicha Junta contaria con 5 Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva deberan ser socios de nimero o socios
fundadores, y no deberan estar incursos en prohibicion o incapacidad legal o
estatutaria.

Los cargos correspondientes a Vicepresidente 2°, Vicepresidente 3°y los cuatro
Vocales, tendran, ademas, las funciones especificas que les encargue la
Asamblea General o la Junta Directiva, siendo cada uno de ellos los
responsables de las actuaciones en la parcela concreta que se les asigne.

El Secretario sera también Vicetesorero, ayudando al Tesorero en sus funciones
y sustituyéndole en su ausencia.

El Tesorero ser4 tambien Vicesecretario, ayudando al Secretario en sus
funciones y sustituyéndole en su ausencia.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio universal,
por voto libre y secreto de los socios asistentes o representados en la Asamblea
General Extraordinaria entre los candidatos que opten a cada puesto.

ARTICULO 7.

Los miembros de la Junta podrén causar baja del cargo por renuncia voluntaria

comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas o por expiracion del mandato.

ARTICULO 8.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual



fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la aceptacion de los que les sustituyan.

ARTICULO 9.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente, y a
iniciativa o peticion de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista, al
menos, la mitad de sus miembros; y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
votados por la mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente seré de calidad. No se
admitira el voto por delegacion.

En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de
las personas que los sustituyan (Vicepresidente 1° y Vicesecretario, respectivamente).

ARTICULO 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de los fines de la S.E.M.T., siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
la autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la S.E.M.T., acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas Anuales.

e) Resolver sobre la admision o la baja de los socios.

f) Nombrar el personal técnico que necesite para el desarrollo de su gestion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Socios.

ARTICULO 11.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
Representar legalmente a la Sociedad Espafiola de Medicina de Trafico ante toda

clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de



una y otra; ordenar pagos Yy autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la S.E.M.T.
aconseje o que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 12.

El Vicepresidente 1° sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

ARTICULO 13.

El Secretario y Vicetesorero tendrd a su cargo la direccion de los trabajos
administrativos de la S.E.M.T., expediréa certificaciones, llevara los libros de la asociacion
que esten legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

ARTICULO 14.

El Tesorero y Vicesecretario recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
S.E.M.T. y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
ARTICULO 15.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 16.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los

miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente, por designacion del

resto de miembros en una reunidn de dicha Junta de los socios necesarios, hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.



ARTICULO 17.

a) La creacién y constitucion de cualquier Comisién o Grupo de Trabajo la
plantearan a la Junta Directiva los miembros de la sociedad que quieran formarlo,
explicando las actividades que se propongan llevar a cabo.

b) La Junta Directiva aprobara o denegara la creacion de Comisiones o Grupos de
Trabajo por mayoria simple de los asistentes a una de sus reuniones validamente
constituida.

c) LaJunta Directiva podra constituir directamente Comisiones o Grupos de Trabajo,

siempre que cuente con el soporte de un minimo de socios de numero, colectivos
y/u honorarios interesados.

CAPITULO 1l

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.

ARTICULO 109.

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
Ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los cuatros meses siguientes al cierre del
ejercicio; las Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.

ARTICULO 20.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, indicando el
lugar, dia y hora de la reunion; asi como el orden del dia, con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoriay el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales; pudiendo asi



mismo hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTICULO 21.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, al menos, un
tercio de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria con cualquiera que sea
el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los socios presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Seré necesaria mayoria cualificada de los socios presentes o representados (que se
produciréa cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstos) para:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de Estatutos

e) Disolucion de la entidad.

ARTICULO 22.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion.

ARTICULO 23.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:



a) El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) La modificacién de Estatutos.

¢) La disolucion de la Asociacion.

d) La expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) La constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV

SOCIOS

ARTICULO 24.

Podran pertenecer a la Sociedad Espafiola de Medicina de Tréafico aquellas
personas, con capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.

ARTICULO 25.
Dentro de la S.E.M.T. existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores, que son aquellos que participaron en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de NUmero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion y estén en posesion del titulo de Licenciado en Medicinay Cirugia.

c) Socios Colectivos, que seran aquellas entidades, oficiales o particulares, que
centren preferentemente su actividad en la seguridad vial. Estas entidades
estaran representadas por una sola persona fisica.

d) Socios Colaboradores, que seran cualquier profesional vinculado
preferentemente con la seguridad vial que no posea el titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia.

e) Socios de Honor, que seran aquellos que por su prestigio o por haber
contribuido de modo extraordinario a la dignificacion y desarrollo de la
seguridad vial, se hagan acreedores a tal distincién. EI nombramiento de los
Socios de Honor corresponde a la Junta Directiva, debiendo ser refrendado



posteriormente por la Asamblea General.
ARTICULO 26.

Para pertenecer a las S.E.M.T., los aspirantes a Socios de Nimero, Colectivos o
Colaboradores deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, la cual
resolvera en la primera reunion que celebre. Una vez admitidos, tendran los derechos y
obligaciones del resto de socios de su clase.

ARTICULO 27.
Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer la
cuota anual o lo estipulado por la Junta Directiva.

ARTICULO 28.
Los socios de Numero y Fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la S.E.M.T. en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
S.EM.T.

f) Hacer propuestas y sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la S.E.M.T.

ARTICULO 29.
Los socios de Numero y Fundadores tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.



e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la S.E.M.T.
ARTICULO 30.

Los socios Colectivos y Colaboradores tendrén los mismos derechos y obligaciones
que los de NUmero y Fundadores, a excepcion de los que figuran en los apartados c¢) y d)
del articulo 28 y d) del articulo 29. En todo caso, cuando participen en las Asambleas,
tendrén voz.

ARTICULO 31.
Los Socios de Honor tendran los mismos derechos que los de NUmero y
Fundadores, a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 28. En

todo caso, cuando participen en las Asambleas, tendran voz.

Asimismo, tendran las mismas obligaciones que los de Numero y Fundadores, a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo 29.

CAPITULO V

RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 32.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la S.E.M.T. seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 33.

La Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo Social.

ARTICULO 34.

a) Como regla general, los fondos estaran depositados en cuenta corriente



bancaria a nombre de la Sociedad Espafiola de Medicina de Trafico, con, al
menos, las firmas del Presidente, Tesorero y Secretario.

b) Paradisponer de los fondos se necesitaran dos firmas, una de las cuales seré la
del Presidente o la del Tesorero.
ARTICULO 35.

El limite del presupuesto anual ser& una cuantia que fijara la Junta Directiva, en su
momento, de acuerdo a la disponibilidad que exista en tesoreria al finalizar el ejercicio
anterior y a las previsiones de ingresos para el ejercicio que se inicia.

ARTICULO 36.

Los miembros de la S.E.M.T. quedan obligados a mantenerla econGmicamente
mediante cuotas, en la forma y cantidad que determine la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva.

ARTICULO 37.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual, y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

SANCIONES

ARTICULO 38.

a) Laasociacion podraimponer sanciones por falta grave contra los Estatutos de
la misma o contra los principios los principios de la ética, la moral y las
buenas costumbres, cuando dafien o perjudiquen a la S.E.M.T., 0 a sus
miembros cuando actden en nombre de ésta.

b) Las sanciones seran estudiadas y valoradas previamente por la Junta
Directiva, quien decidira sobre el grado de la misma. En todo caso, antes de
proceder a su aplicacion, el socio afectado tendra derecho a realizar a la Junta
las alegaciones verbales o escritas que considere en su descargo.



c) Las sanciones podran ser de los siguientes tipos:
1. Amonestacion escrita.
2. Suspension temporal de la pertenencia a la Asociacion.
3. Expulsién. Este supuesto de sancion solo podra llevarse a efecto cuando
se apruebe en la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

CAPITULO VII

DISOLUCION

ARTICULO 39.

La asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
ARTICULO 40.

En caso de disolucidn, se nombrard una Comision Liquidadora para que extinga las
deudas pendientes; y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines que no

desvirtden su naturaleza no lucrativa, concretamente a instituciones que se dediquen a
obras asistenciales, benéficas o de investigacion médica.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Dr. D. NESTOR MASSIMINO MORANDO, Secretario de la Asociacion a la que se
refieren éstos Estatutos, CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados
para adaptarlos a las previsiones de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22de marzo, por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha dos de septiembre de dos
mil tres.

En Madrid, a 8 de Septiembre de 2003.

El Secretario El Presidente
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